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Zal. nr 3 do SWZ - Projekt umowy

Umowa zawarta w dniu ................ W ot
zwana dalej ,,Umowg”

pomiedzy

Skarbem Panstwa - Lubuskg Wojewodzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy,

z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Zamenhofa 1, NIP 929-00-06-411, reprezentowanym przez:
........................... - Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy,

przy kontrasygnacie ...................... - Gléwnego Ksiggowego,

zwanym w dalszej czgs$ci Zamawiajacym

a

(Wykonawca),

zsiedzibag w ... Sulo CJNIP: oo ,

zwanym dalej ,,Wykonawca”,
reprezentowanym przez:

zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1

Umowa niniejsza zostaje zawarta po przeprowadzeniu postgpowania o zamoOwienie publiczne
w trybie podstawowym z mozliwoscig przeprowadzenia negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 2
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
1320), w wyniku ktorego oferta Wykonawcy zostata wybrana jako najkorzystniejsza. Oferta

Wykonawcy stanowi zalacznik nr 1 do umowy.

§2
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamoéOwienia jest terapia indywidualna 1 grupowa dla uczestnikow
stacjonarnych w Os$rodku Szkolenia i Wychowania OHP w (w zaleznosci od czgsci

poStepoOwaNnia) .........o.ceeuvenennnn. ,

2. Czas pracy o0soOb udzielajacych terapii indywidualnej 1 grupowej bedzie wynosit

(w zalezno$ci od cz¢sci postgpowania):

1. Osrodek Szkolenia 1 Wychowania w Zielonej Gorze: 2 godziny zegarowe

w tygodniu (facznie maksymalnie 36h);

2. Os$rodek Szkolenia 1 Wychowania w Nowej Soli: 3 godziny zegarowe

w tygodniu (facznie maksymalnie 54h);

3. Of$rodek Szkolenia 1 Wychowania w Wiechlicach: 1 godzing zegarowa

w tygodniu (tagcznie maksymalnie 18h);

4. O$rodek Szkolenia 1 Wychowania w Migdzyrzeczu: 1 godzing zegarowa

w tygodniu (facznie maksymalnie 18h);

5. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Strzelcach Krajenskich: 4 godziny zegarowe w

tygodniu (fgcznie maksymalnie 72h);
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3. Termin realizacji ustugi: do dnia 11 grudnia 2026 r., z wytaczeniem: Bozego Ciala
(04.06.2026 r.), okresu wakacyjnego (22.06.-31.08.2026 r.), Zaduszek (02.11.2026 r.),
Narodowego Swicta Niepodlegtosci (11.11.2026 r.) oraz wszystkich sobét i niedziel.

4. Pomoc ukierunkowana jest na rozwigzywanie nastepujacych problemow:

1) Wspieranie procesu adaptacji spotecznej mtodziezy;

2) Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napigciem, presja réwiesnicza i
konfliktami;

3) Wzmacnianie odpornosci psychicznej i poczucia sprawczosci;

4) Podnoszenia $wiadomosci wlasnych potrzeb 1 ksztaltowanie umieje¢tnosci ich
zaspokajania;

5) Prowadzenie psychoterapii w zakresie leczenia traum oraz zaburzen emocjonalnych, w
celu umozliwienia prawidtowego funkcjonowania i dalszego rozwoju;

6) Zapewnienie uczestnikom zasobow niezbgdnych do przezwyci¢zenia kryzysow
zyciowych przy mozliwie najmniejszych konsekwencjach;

7) Przeciwdziatanie przemocy rdwiesniczej poprzez dzialania integracyjne oraz nauke
zastgpowania agresji;

8) Wczesne reagowanie na rozpoznane problemy osobiste w celu zapobiegania
zdarzeniom nadzwyczajnym, w tym autoagresji i probom samobojczym,;

9) Wsparcie w procesie wychodzenia z uzaleznien oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom
substancjalnym 1 behawioralnym, w tym wspotuzaleznieniu;

10) Promowanie zdrowego stylu zycia oraz wzmacnianie wyrabiania nawykow higieny
psychiczne;.

5. W realizacji terapii istotne jest tworzenie uczestnikom bezpiecznej przestrzeni do
opowiadania o swoich trudno$ciach, aby uczestnik czut si¢ nieskrgpowany, wyshuchany,
ustyszany, zrozumiany (np. gdy uczestnik potrzebuje kontaktu ze specjalista w warunkach
kameralnych, z dala od $rodowiska rowiesnikow, tj. w specjalistycznej bazie zewnetrznej
[na terenie wojewddztwa lubuskiego], to nalezy mu to umozliwi¢ nawet jesli specjalista
przyjmuje na terenie jednostki OHP), przy czym wynagrodzenie Wykonawcy nie ulega
zmianie.

6. Wykonawca ponosi koszty logistyczne (np. dojazdy specjalistéw z innych miejscowosci
wedlug uzgodnionego przez obie strony harmonogramu), przy czym wynagrodzenie
Wykonawcy nie ulega zmianie.

7. Oprécz prowadzenia konsultacji z terapii indywidualnej 1 grupowej Wykonawca
zobowigzany jest do:

1) Prowadzenie procesu psychoterapeutycznego;

2) Wspolpraca z psychologiem w zakresie kwalifikacji do terapii;

3) Wskazywanie potrzeby skierowania do specjalistycznej pomocy zewngtrzne;j;

4) Spemiania wymogoéw wynikajacych z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw: rozdzial 3 ,,Obowiazki
pracodawcow 1 innych organizatorow w zakresie dzialalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi oraz oséb zatrudnianych 1
dopuszczanych do takiej dziatalnosci”.

5) Realizacji zadan zgodnie z warunkami Umowy,
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6) Zapoznanie si¢ ze wskazaniami wynikajagcymi z diagnozy potrzeb poszczegoélnych
uczestnikow skierowanych do uzyskania danej formy pomocy.

7) Opracowania 1 uzgodnienia z kierownikiem jednostki OHP szczegotowego
harmonogramu realizowanej terapii — uwzgledniajagcego datg, godziny, zakres
tematyczny spotkan w danym dniu (przed podpisaniem umowy kierownik ZKiW
okresla ramy czasowe, natomiast szczegd6towy harmonogram okresla kierownik
jednostki OHP, znajac dyspozycyjnos¢ mtodziezy);

8) Sporzadzanie pisemnej informacji — terminy spotkan/czgstotliwosé, informacje
w zakresie dalszych zalecanych oddziatywan wobec danej grupy lub danego uczestnika
oraz  systematycznego  przekazywania ich  wychowawcy  poszczegdlnych
uczestnikow/kierownikowi jednostki OHP (Wykonawca przesyta wzor przed
podpisaniem umowy);

9) Niezwlocznego poinformowania wychowawcy 1 kierownika jednostki OHP
o ewentualnych stwierdzeniach zagrozenia dla zdrowia i zycia uczestnika OHP lub
szczegoOlnie trudnej sytuacji rodzinnej, wymagajacej interwencji stosownych stuzb;

10) Udzielenie wsparcia roéwniez kadrze OHP w zakresie stosowania procedur
postepowania — w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez kadr¢ OHP.

Kierownik jednostki OHP dokonuje biezacej analizy aktywnos$ci i efektow pomocy pod

katem planowania oraz realizacji pracy wychowawczej jednostki OHP, a wnioski z niej

wykorzystuje do dalszej pracy.

. Terapia indywidualna 1 grupowa moze zosta¢ podzielone na dni wg osoby wskazanej; w

umowie (po konsultacji z kierownikami jednostek OHP) z wylaczeniem Bozego Ciala

(04.06.2026 r.), okresu wakacyjnego (22.06.-31.08.2026 r.), Zaduszek (02.11.2026 r.),

Narodowego Swieta Niepodlegtosci (11.11.2026 r.) oraz wszystkich sobét i niedziel.

Terapia indywidualna i grupowa jest przeprowadzana w pomieszczeniu zapewnionym przez

Zamawiajacego:

1) zapewniajagcym nieskregpowang prac¢ z uczestnikiem, pelng poufno$¢ i dyskrecje
prowadzonych rozmow, bez ingerencji 0sob trzecich;

2) dostosowanym do potrzeb realizacji dziatan indywidualnych z psychologiem;

3) wyposazonym w podstawowy sprzet biurowy, tj.: krzesta lub fotele, stolik, sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu oraz zaplecze sanitarne;

4) spetniajagcym warunki bhp 1 ppoz.

Konsultacje odbywa¢ si¢ moga wedlug harmonogramu uzgodnionego przez osoby

udzielajace terapii indywidualnej i grupowej w porozumieniu z kierownikiem jednostki

OHP, od poniedziatku do piatku, (poza godzinami zaj¢¢ szkolnych i praktycznej nauki

zawodu, jednak nie wczesniej niz od godziny 8:00 i nie p6zniej niz do 20:00).

W przypadku gdy zajecia zaplanowane w danym tygodniu nie odbedg si¢ z powodu

uzasadnionej nieobecno$ci specjalisty, zajecia te ulegajg anulowaniu 1 nie podlegaja

odrabianiu. W takiej sytuacji Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ osobie

wskazane] w umowie przez Zamawiajacego, zaktualizowany harmonogram terapii

indywidualnej i grupowe;j.

Jezeli w danym tygodniu wystapig dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole, ten tydzien

moze by¢ wylaczony z realizacji dziatan wynikajacych z umowy w przypadku, gdy koliduje

to z zaplanowanymi zaj¢eciami. W takim wypadku zaj¢cia te ulegaja anulowaniu i nie

podlegaja odrabianiu, natomiast Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie przekazad

osobie wskazane] w umowie przez Zamawiajacego, zaktualizowany harmonogram terapii
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indywidualnej i grupowe;j.

Wykonawca ma mozliwo$§¢ zmiany specjalisty, ktory realizuje terapi¢ w sytuacji
niemozliwej do przewidzenia (dtugotrwate zwolnienie lekarskie, Smier¢ pracownika, zmiana
miejsca pracy-zwolnienie/wypowiedzenie umowy), po uprzednim zaakceptowaniu
dokumentacji nowego specjalisty, przez osobe wskazang w umowie, droga e-mailowa, przy
czym osoba wskazana przez Wykonawce musi posiada¢ takie same lub wyzsze kwalifikacje
1 doswiadczenie jak osoba realizujgca terapi¢ indywidualng i1 grupowa. Zmiana osoby
wskazanej do realizacji musi nastagpi¢ w ciggu 14 dni od pozyskania informacji o zmianie
osoby.

Wykonawca ma mozliwo$§¢ zmiany harmonograméw spotkan z uczestnikami
w jednostkach OHP, po uprzednim poinformowaniu osoby wskazanej w umowie oraz
kierownika jednostki OHP, drogg e-mailowa.

Wylacznym wiascicielem opinii ogolnych oraz czastkowych o uczestnikach pozostaje
Zamawiajacy.

Uzyskane w trakcie badania informacje i1 dane zgodnie z przepisami RODO beda
uzytkowane z zachowaniem zasad najwyzszej poufnosci oraz odpowiedzialno$ci etycznej
1 zawodowej 0sOb zaangazowanych w realizacj¢ zadania.

Zakres obowigzkow specjalistow realizujacych terapie:

1) Psychoterapeuta:

a. Psychoterapia indywidualna: wudzielanie konsultacji uczestnikom, kontrakty
terapeutyczne, cykle terapeutyczne, notatki dotyczace z przeprowadzonych dziatan,
monitorowanie efektow;

b. Psychoterapia grupowa: prowadzenie grup tematycznych (radzenie sobie ze
stresem, zaburzenia zachowania, zatoba, trauma, grupa motywacyjna, grupa dla
mtlodziezy zagrozonej uzaleznieniem);

c. Diagnoza terapeutyczna: wywiad, ocena potrzeb, plan terapii, wspolpraca
z psychologiem);

d. Wspolpraca z kadrg OHP: konsultacje merytoryczne, udzial w zespotach wsparcia
uczestnikow, informowanie o ogdlnych rekomendacjach (bez ujawniania tresci
terapii);

e. Prowadzenie superwizji dla kadry pedagogicznej;

f. Dokumentacja i raporty okresowe;

2) Terapeuta (specjalista/instruktor) uzaleznien:

a. Terapia indywidualna i grupowa: praca z mlodzieza uzalezniong lub zagrozona
uzaleznieniem, programy stabilizacji i motywacji do leczenia;

b. Ocena i diagnoza problemdéw uzaleznieh: rozpoznawanie czynnikow ryzyka
1 objawdéw naduzywania, plan terapii lub wskazanie do leczenia specjalistycznego;

c. Profilaktyka i psychoedukacja: tematyka jest dostosowana do potrzeb grupy/oséb;

d. Interwencja w nawrocie;

e. Dokumentacja i raportowanie;

f. Wspotpraca z kadra OHP i prowadzenie z nig superwizji.

19. Terapi¢ indywidualng i grupowa moze prowadzi¢:

1) Psychoterapeuta posiadajacy:
a. dyplom ukofczenia studidow magisterskich o kierunku psychologia /pedagogika
/socjologia /kierunki pokrewne;
b. dokumentacje potwierdzajaca ukonczone catosciowe szkolenie
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psychoterapeutyczne w jednym z uznanych nurtow psychoterapeutycznych lub
bedace w trakcie szkolenia psychoterapeutycznego - minimum ukonczony II rok
szkolenia (realizowane przez podmiot akredytowany przez uznane towarzystwo
naukowe,: Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczej 1 Behawioralnej lub
inne towarzystwo o porownywalnych standardach ksztatcenia (minimum 1200
godzin);

c. dokumentacje¢ potwierdzajaca doswiadczenie specjalisty w terapii indywidualne;j
/grupowej i pracy z dzie¢mi/mtodziezg — minimum 2 lata lub 120 godzin;

2) Terapeuta (specjalista/instruktor) uzaleznien posiadajacy:

a. dyplom ukonczenia studiow wyzszych o kierunku psychologia /pedagogika/
medycyna/ praca socjalna/ kierunki pokrewne;

b. dokument potwierdzajacy ukonczenie akredytowanego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie uzaleznien lub dyplom ukonczenia ksztalcenia
sredniego 1 dokument potwierdzajacy ukonczenia kursu instruktorskiego i
uzyskanie certyfikatu KCPU (lub wczesniejszych odpowiednikow jak
PARPA/KBPn);

c. dokumentacja potwierdzajaca do§wiadczenie w terapii indywidualnej i grupowe;j
z osobami uzaleznionymi preferencyjnie z dzie¢mi/mtodziezg — minimum 2 lata
lub 120 godzin;

20. Ponadto osoba wskazana do realizacji ustugi nie moze by¢ zamieszczona w Rejestrze

21.

z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz nie moze widnie¢ w Krajowym
Rejestrze Karnym w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego (Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. poz. 1606, art. 21).

Osoba, wskazana do realizacji ustugi posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, musi posiadac¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, musi
posiada¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa,
z ktorego ma by¢ ta informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, musi posiada¢ oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze ta osoba nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

Osoba, wskazana do realizacji ustugi przedktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz musi posiada¢ informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, musi
posiada¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa,
z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, musi posiada¢ oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze ta osoba nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia powierzonych danych osobowych,
uwzgledniajac szczegdlne kategorie danych jak stan zdrowia oraz fakt przetwarzania
danych 0sob niepetnoletnich, poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych i
organizacyjnych, zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych.

Po realizacji umowy Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu koncowy protokét odbioru
ustugi, podpisany przez osoby upowaznione przez strony umowy.

Osoba upowazniong przez Zamawiajacego do wspolpracy z Wykonawca w ramach
realizacji niniejszej umowy jest Koordynator dzialan z ramienia Lubuskiej WK OHP -

Osobg odpowiedzialng za prawidtowg realizacj¢ umowy ze strony Zamawiajgcego jest
Kierownik OSiW OHP w ... e , e-mail:

Osobami uprawnionymi do odbioru Przedmiotu Umowy 1 podpisania protokotu odbioru sg:
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1) ze strony ZamawiajaCeE0: . ..ouuunrteneenneinteneenreeneaaaannnns -e-maili... ,
tel: ..o,
2) ze strony WykonawcCy: @ .....oooiiiiiiiiiiiiiiiii e -emaili.......... ,
tel: oo
§3

Zamawiajacy ma prawo do:

1) dokonywania w kazdym czasie bez uprzedniego powiadomienia, kontroli realizacji
ustugi i postanowien zawartych w niniejszej umowie, w tym w szczegdlnos$ci w miejscu
wykonywania ushugi oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z jej realizacja, zadania
od Wykonawcy wyjasnien, przedstawienia dokumentéw oraz informacji dotyczacych
realizacji umowy w terminie wskazanym przez Zamawiajacego,

2) odstgpienia od umowy w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Wykonawce warunkow umowy, po uprzednim wezwaniu do usunigcia naruszen w
wyznaczonym terminie, chyba ze charakter naruszenia uzasadnia odstgpienie bez
wyznaczania dodatkowego terminu.

Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w nastgpujacych przypadkach:

1) w razie zwloki w rozpoczeciu lub zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy
— w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto okre§lonego w umowie za kazdy rozpoczety
dzien zwloki,

2) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
—w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, niezaleznie od innych kar umownych,

3) w razie odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto,

4) w razie naruszenia obowiazkoéw wynikajacych z umowy innych niz wskazane powyzej
— w wysokos$ci 5% wynagrodzenia brutto za kazde naruszenie.

Laczna wysoko$¢ kar umownych nie wytacza prawa Zamawiajacego do dochodzenia

odszkodowania na zasadach ogdlnych przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar

umownych.

Zamawiajacy ma prawo do potrgcania kar umownych z wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy bez potrzeby uzyskiwania jego zgody.

§4
Za prawidlowe wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w §2 Wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie w maksymalnej wysoko$ci: coueueennnee. zl brutto za 1 godzine
x (w zaleznoSci od czeSci postepowania) godz. = ......cceevvviiniiinninnnen. z} brutto

(stownie: ................. ).

Zaptata nastgpi po przedtozeniu faktury Zamawiajagcemu za dany miesigc do
05 dnia kolejnego miesigca. Za grudzien 2026 r. faktur¢ nalezy przedtozy¢ do 17 grudnia
2026r.

Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest odbior przedmiotu umowy potwierdzony
stosownym protokotem odbioru czgsciowego ustugi, podpisanym przez osoby
upowaznione przez strony umowy.

Pfatno$¢ wynagrodzenia nastapi przelewem na wskazane konto bankowe Wykonawcy w
terminie do 14 dni od daty dorgczenia Zamawiajagcemu prawidlowo wystawionej
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faktury/rachunku, na podstawie protokolu czeSciowego odbioru ustugi dotaczonego do
faktur.

Wzor protokotu odbioru ustugi stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

Zamawiajacy oswiadcza, ze jest podatnikiem podatku VAT.

W przypadku przedstawienia przez Wykonawce nieprawidtowej faktury VAT/rachunku,
Zamawiajacy odmowi jej przyjecia.

Za datg¢ ptatnosci przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Lubuskiej
Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy.

§5
Zamawiajacy dopuszcza zmiang¢ postanowien zawartej umowy w zakresie:

1) zmian os6b wyznaczonych do uzgodnien i koordynacji przedmiotu niniejszej umowy;

2) zmiany w sytuacjach, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej
umowy 1 majacych charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o ktorych wiedza na etapie
postepowania o udzielenie zamowienia nie wptynelaby na krag podmiotow ubiegajacych
si¢ 0 to zamoOwienie lub na wynik postepowania;

3) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku ustawowej zmiany wysokosci stawki
podatku VAT;

4) przedluzenia realizacji umowy w przypadku zaistnienia sity wyzszej (powodz, pozar,

zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej),
uniemozliwiajacej realizacje umowy, o czas przerwy w jej realizacji, przy czym
Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ pisemnie Zamawiajgcego o zaistnieniu takiej
sytuacji;

5) gdy =zaistnieje inna, niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy
okoliczno$¢ prawna, ekonomiczna lub techniczna, za ktérg zadna ze Stron nie ponosi
odpowiedzialnosci, skutkujaca brakiem mozliwo$ci nalezytego wykonania Umowy lub
wykonania umowy w terminie.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia wykonawcy

okreslonego w § 4 niniejszej umowy we wskazanych nizej przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

2) zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu,
lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne, lub ubezpieczenie
zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 poz. 1342)

— jesli zmiany okreslone w ust. 1 pkt 1 - 4 niniejszego paragrafu beda miaty wptyw na
koszty wykonania umowy przez Wykonawcg.

Warunkiem dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy wedlug wskaznikow

wskazanych w ust. 2 jest ztozenie przez Wykonawce na piSmie wniosku o waloryzacje

wynagrodzenia wraz z twierdzeniami i dowodami na poparcie wniosku.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo

zamoOwien publicznych i Kodeksu cywilnego.
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§6
Ustala si¢, iz dane os0b kontaktowych, przedstawicieli Stron, innych 0s6b
zaangazowanych w realizacj¢ niniejszej Umowy (np. pracownikow, przedstawicieli
1 wspotpracownikéw Stron), sg przetwarzane przez kazda ze Stron jako Administratora
danych w znaczeniu okreslonym w art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE. L Nr 119 str. 1).
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania klauzuli informacyjnej, zawartej
w zatagczniku nr 3 swoim pracownikom, wspoOtpracownikom 1 przedstawicielom
zaangazowanym w realizacj¢ niniejszej Umowy miedzy Stronami, ktorych dane beda
przetwarzane przez Zamawiajacego.
Zamawiajacy oswiadcza, iz Wojewodzki Komendant OHP w Lubuskiej; Wojewddzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy, jest Administratorem danych w odniesieniu do
danych osobowych uczestnikéw OHP, w zakresie przetwarzania wynikajacego z realizacji
obowigzkow Umownych przez Wykonawce. Podstawa przetwarzania tych danych
w imieniu Administratora danych, jest Umowa powierzenia przetwarzania danych zawarta
w zataczniku nr 4 do niniejszej Umowy.
Wykonawca o$§wiadcza, iz nie dokona dalszego powierzenia danych osobowych bez zgody
Administratora. W celu uzyskania zgody Wykonawca poinformuje Administratora zgodnie
z wytycznymi znajdujacymi si¢ w §6 Umowy powierzenia, stanowigcej zatgcznik nr 4 do
niniejszej Umowy.
W przypadku Kkorzystania z podwykonawcy, Wykonawca zapewni podpisanie
Umowy podpowierzenia przetwarzania danych osobowych z podwykonawca, zgodnie
z wytycznymi znajdujacymi si¢ w §6 Umowy powierzenia, stanowigcej zalacznik nr 4
do niniejszej Umowy.
Wykonawca o$wiadcza, iz ma §wiadomos¢, ze podwykonawca winien spelia¢ te same
gwarancje 1 obowiazki jakie zostaty nalozone na Wykonawce, w zwigzku z zawarciem
Umowy powierzenia, stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszej Umowy.
Wykonawca o$wiadcza, iz jest §wiadom swojej odpowiedzialnosci za dziatania badz
zaniechania podwykonawcéw, dot. przetwarzania powierzonych danych osobowych, jak
za wlasne dziatania i zaniechania.

§7
Strony zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych
1 dokumentow, w posiadanie ktoérych weszty w zwigzku lub przy okazji realizacji Umowy.
Strony zobowigzuja si¢ wykorzystywac uzyskane w toku realizacji Umowy informacje
1 dane wytacznie w celu wykonania Umowy.
. Nie stanowi naruszenia ust. 1 ujawnienie informacji lub danych:
1) przez Wykonawce w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonania Umowy,
w szczegblnosci w zakresie informacji przekazywanych upowaznionym instytucjom,
2) dostepnych publicznie lub uzyskanych niezaleznie z innych zrodet,
3) co do ktérych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie,
4) ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisOw prawa.
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Postanowienia Umowy Strony uznaja za poufne i zobowigzuja si¢ do ich nieujawniania
osobom trzecim.

§8

1. W wypadku powstania sporu powstalego w zwigzku z niniejszag umowa strony dazy¢ beda
do ugodowego rozstrzygnigcia sporu.

2. W przypadku niemoznos$ci ugodowego rozstrzygni¢cia sporu upowaznionym do
rozpoznawania tych spordw 1 rozstrzygnigcia bedzie Sad wilasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

3. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki:

1. Oferta Wykonawcy.

2. Wzér protokotu odbioru ustugi.

3. Klauzula informacyjna RODO.

4. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.



